DencoHappel Production

bindet verunfalite

n Mitarbeiter — Dienstl

eistungsnetzwerk support hilft

»BEI DEN KOLLEGEN DRAUSSEN
IN DER PRODUKTION*®

Drass der 30-Jihrige heute wieder an Ma-
toren schraubt, genaver gesagt, diese fir
den Einkau in Klimagerdten ververdrahtet,
daran war vor finf Jahren nicht zu denken.
Am 9. Januar 2012 hatte er die Kontrolle
lber sein Auto werloren. Seitdem ist er
vom achiten Brustwirbel abwirts vollstan-
dig geléahmt und sitzt im Rollstuhl. In fast
einem Jahr Reha-Aufenthalt kampfie sich
Daniel Schlesinger zuriick ins Leben. Auch
ins Berufsleben.

Riickhalt vom Arbeitgeber

Wor seinem Unfall war er seit gut sinem
Jahr bei der DencoHappel Production
GmbH in Wurzen als Elektriker in der
Klimageriteverdrahtung titig. E= sei ein
Lgrofer Lichtblick” gewesen, dass ihm
sein Arbeitgeber von Anfang an zur Seite
stand, zagt Daniel Schlesinger zurickbli-
ckend. . MNoch im Krankenhaus sicherte
mir das Untermehmen zu: Egal wis du
wiederkommst, ob stehend, sitzend oder
liegend, wir finden einen Weg.”

Drass dieser nicht einfach sein sollte und
auch nach finf Jahrem noch nicht abge-
schlossen ist, raumt Annelie RGmer, Per-
sonalverantwortliche bei DencoHappel,
ein. Mit einer solchen Situation war un-
ser Untermehmen biz dahin noch nicht
konfrontiert, entsprechend fehlte uns die
Erfahrung und das Know-how. " Fest stand
einzig: Es sollten alle Anstremgungen un-
temommen werden, um die junge Fach-
kraft als Mitarbeiter zu halten.

‘Was ist miglich, was ndtig?

Im ersten Schritt wurden neue Einsatz-
méglichkeiten und freie Kapazitéten aus-
gelotet, mit dem Ergebnis, dass Daniel

Schlesinger zumachst in der Werwaltung
zum Einsatz kam. Dass das nur eine Uber-

gangslésung sein sollte, war allen schnell
klar Der junge Elekiriker wollte . wieder
raus zu seinen Kollegen in die Produkti-
on”. Und auch das Unternehmen =ah hier
die fachlichen Cualitdten des Mitarbeiters
besser aufgehoben. Der Bedarf an Elek-
trikern ist schlieBlich grol”, so Annelie
Romer.

Jedoch: Einen Rollstuhlfahrer in der Pro-
duktion — das gab ez biz dahin bei Den-
coHappel in Wurzen noch nicht.
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bhewidltigen galt.”

Al= _enorm” stellien sich daher die not-
wendigen Umbaumalnahmen heraus. an-
gefangen beim eigentlichen Arbeitsplatz,
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liber barrisrefreie Toren, sinen komplett
umgebauten Sanitérbersich bis hin zu ei-
riem Oberdachten und verbreiterten PEW-
Stellplatz. Alz mindestens ebenso grofie
Herausforderung erwiesen sich die bidro-
kratizchen Hirden, die es zu bewaltigen
galt. Drenn bei der Integration von Mitar-
beftarn mit Behinderung ist sine Vielzahl
an rechtlichen und technischen Vorschrif-
ten zu beachten. .Unz3hlige Unterlagen
waren zu sichten, Formulare auszufillen
und Férderantrage zu stellen”, blickt An-
nelie Romer zurick. Das alles bedeute ei-
nen immensen Aufwand filr Untemehmen.

support war gefragt

Al Rettung” bezeichnet die Perzonale-
rim rickblickend den Kontakt zum Dienst-
leistungsnetzwerk support, das Unterneh-
men in Sachsen bei der Einstellung und
Beschiftigung von Mitarbeitern mit Be-

hinderung zur Seite steht. Support beglei-
tete den gesamten Prozess: Auf Entwiirfe
unterschiedlicher  Arbeitzplatzzzenarien
folgte mit Unterstizung des Technischen
Beratungsdienstes des Integrationsamtes
die Planung der konkreten Umbawten.
Darauthin wurden Angebote eingeholt
und Fdrderantrdge gestelit. ,Bei allem
war support fir une ein entscheidender
Ansprechpartner und Mittler”, sagt Anne-
lie Romer. Bis heute stehe man mit dem
MNetzwerk in intensivem Austausch.

Seit September 2015 ist Daniel Schlesin-
ger nun wieder draullen in der Produktion
bei seinen Kollegen. Auf deren Hilfe ist
er nur selten angewiesen. Im Normalfall
arbeitet er villig autark und schom auf
dhnlichem Lewvel wis vor seinem Unfall.
.[as gemeinzame Ziel ist jetzt die volle

soziale Integration, sowohl in der Firma 4 iz Ramer Personalerin bei DencoHan
als auch im Arbeitsprozess”, so die Par- i, Wursen, begleitets den Integrationsprosess
somaberin. des Mitarbeiters von Anfang an

SUPPORT BEI INTEGRATION VON MITARBEITERN MIT BEHINDERUNG
Drei Fragen an Claudia Teuchert vem Dienstleiztungsnetzwerk suppeort

Was leistet support?

Wir folgen einem unternehmenszentrierten Ansatz, das
heillt: support geht es zuallererst um die Belange der Ar-
beitgeber. Wir beraten und unterstitzen bei der Suche von
passenden Arbeitnehmem. Wir kimmern uns um die Bean-
tragung von Fardermitteln, die notwendige Arbeitsplatzaus-
stattung oder Investitionskostenzuschiizse. Und wir bleiben
auch im Anschluss an die Einstellung neutraler Ansprech-
partner bei auftretenden Problemen oder notwendigen
Folgefdrderungen. Unser Angebot richtet sich natlrlich awch
an Untemehmen, die schon Mitarbeiter mit Behinderung
beschaftigen.

Y Wie wird das Angebot angenommen?

Dass support auf die Initiative des Unternehmenverbandes

Frau Teuchert, wie ist support entstanden?

Dras deutschlandweit sinmalige Angebot von support ist
auf Initiative der Mitgliedzunternehmen des Untemehmer-
verbandes Sachsen entstanden. Diese hatten vermehrt den
Wunsch nach sinem kostenfreien und neutralen Ansprech-
partner rund um die Einstellung und Beschaftigung von
Mitarbeitarn mit Behinderung geduBert. Darauthin startete
2010 ein Modellprojekt zunachst in Sidwestsachsen, getra-
gen vom Integrationsamt des Kommunalen Sozialverbandes
Sachszen. Das Projekt wurde von den Unternshmen so gut
angenommen, dasz es 2015 mit Geschaftzstellen in Leipzig
und Cresden auf ganz Sachsen ausgeweitet und in den Re-
gelbetrieb Gberflihrt werden konnte.
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und seiner Mitglieder zurickgeht, macht deutlich: Die Inte-
gration von Mitarbeitern mit Behinderung scheitert oft nicht
an der mangelnden Bereitschaft der Untemehmen, sondem
an den birokratischen Hirden, die sich dabei stellen. Hier
will support Abhilfe schaffen. Sachsenweit gehen bisher rund
350 neu besetzte Stellen auf die Unterstitzung von support
zuriick. Dardber hinaus wirkte das Metzwerk in zahlreichen
Fallen bei der Sicherung von bestehenden Arbeitzverhalt-
nissan mit. Erste Erfolge sind also da. Aber noch ist das An-
gebot nicht zu allen Unternehmen durchgedrungen. Daher
braucht es vor allem Eines: noch gréfiere Bekanmntheit bei
den Unternshmien.

www . support-fuer-kmu.de
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